& s, 1(2)

Stockholms
universitet 2015-12-15

Institutionen for astronomi

Handlaggningsordning vid patalad diskriminering av anstalld
Faststalld av institutionsstyrelse den DATUM

Trakasserier och krankande sarbehandling

Handlingar som paverkar en enskild negativt, som gor att personen kan hamna utanfor
gemenskapen pa institutionen eller far sina mojligheter att géra en bra insats forsvarade, kan
vara trakasserier enligt diskrimineringslagen eller krénkande sérbehandling/ mobbning.

Trakasserier &r ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Sexuella
trakasserier dr ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Aterkommande klandervarda eller negativt praglade handlingar som riktas mot nagon enskild
person, men som inte ar av sexuell natur eller har samband med nagon diskrimineringsgrund,
kan vara krankande sarbehandling/mobbning.

Det &r den som upplever sig utsatt for negativa handlingar som avgor vad som &r krankande,
men ibland maste den personen klargora att beteendet ar ovalkommet eller att det upplevs som
kréankande.

Om en foretradare for universitetet far veta att en student upplever sig utsatt for nagot av det
ovanstaende ska omstandigheterna utredas och det ska vidtas atgarder sa att krankningar upphor
omedelbart.

Vad gér du om du upplever diskriminering

Om nagon agerar mot dig pa ett satt som du uppfattar som trakasserande, gér anteckningar om
vad som hande, nar och var, och tala om saken med nagon du kanner fortroende for. Vid
institutionen for astronomi foreslar vi att du i forsta hand ska vanda dig till Rocio Mendoza de
Andersson (kontaktperson for likabehandlingsfragor). Du kan ocksa vanda dig till Garrelt
Mellema (arbetsmiljogruppen), Maria Cavallius, Ruben Torres (doktorandrepresentanter) eller
Goran Ostlin (prefekt).

Tank pa att om du patalar trakasserier till Prefekten da ar han/hon skyldig att se till att en

utredning inleds och att informera universitetets jamlikhetssamordnare. De andra
kontaktpersonerna dr inte skyldiga att gora sa och kan kontaktas konfidentiellt.
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Om du vill s6ka stod eller diskutera det som har hant utanfor institutionen kan du vénda dig till
SUs foretagshélsovard eller en representant av en av de fackliga organisationerna.

Utredning och uppféljning

Nar misstankta trakasserier patalas ska enskilda samtal hallas med berérda parter for att
faststdlla vad som har hant. Detta genomfors av kontaktpersonen for likabehandlingsfragor
eller, i vissa fall, prefekten. Samtalen ska dokumenteras skriftligt, helst kortfattat i punktform.
Arendet ska behandlas konfidentiellt och snabbt. Universitetets jamlikhetssamordnare ska
informeras dven i detta forsta stadium. Syftet med de enskilda samtalen ar att fa det oonskade
beteendet att upphora.

Om det efter samtalen fortfarande kan finnas anledning att klargéra om diskriminering har
forekommit ska en utredning av omstidndigheterna genomféras av universitetets
jamlikhetssamordnare. Ar det méjligt att det som har intraffat kan vara krankande sérbehandling
ska en utredning av omstandigheterna genomféras av institutionen.

Beslut om diskrimineringsérenden fattas av rektor. Prefekten ska félja upp arendet genom att
kontakta den anmalande parten inom en manad, for att forsékra sig om att beteendet har upphort.
Om sa inte &r fallet ska universitetets jamlikhetssamordnare kontaktas for vidare atgarder.

Om du upplever dig utsatt for diskriminering i samband med ditt arbete kontakta nagon
av foljande:

P& institutionen for astronomi:

¢ Rocio Mendoza de Andersson, kontaktperson for likabehandling, e-post:
rocio.andersson@astro.su.se, tfn: 08-5537 8501

o Garrelt Mellema,, arbetsmiljéansvarig, e-post: garrelt@astro.su.se, tfn: 08-5537 8552

e Maria Cavallius, doktorandrepresentant for arbetsmiljofragor, e-post:
maria.cavallius@astro.su.se, tfn: 08-5537 8544

e Ruben Torres, doktorandrepresentant for arbetsmiljofragor, e-post:
ruben.torres@astro.su.se, tfn: 08-5537 8544

e Goran Ostlin, prefekten, e-post: prefekt@astro.su.se, tfn: 08-5537 8513

Personalavdelningen
Lina Béckstrand (jamlikhetssamordnaren), e-post: lina.backstrand@su.se, tfn: 08-16 26 88

Stod
Fackliga organizationer
Foretagshalsovarden — Feelgood foretagshasovard AB, tfn 08-676 82 00
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