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Inledning

Som ett led i Stockholms universitets arbete for kad jamstalldhet och kvalitet i
forskningen, initierades jamstalldhetsarbetet vid institutionen foér astronomi 1994, da
den forsta jamstaldhetsplanen uppréttades. Jamstalldhetsplanen ska fungera som ett
verktyg i jamstalldhetsarbetet. Institutionen har tva kontaktpersoner for
jamstalldhetsfragor, en professor (Garrelt Mellema) och ett av institutionens
skyddsombud (Sandra Aberg). Jamstalldhetsombuden ska synliggorainstitutionens
jamstalldhetsarbete, hdlla sig informerade om jamstélldhetsarbetet vid andra
institutioner, samt forainformation vidare till institutionens anstéllda.

Arbetet for jamstélldhet har bade kvantitativa och kvalitativa aspekter. Kvantitativ
jamstaldhet innebér en jamn konsrepresentation i de olika personalkategoriernaoch i
verksamhetens beslutande organ. Ett av varalangsiktigama &ar att uppna 40/60
fordelning pa alla nivaer, fran grundstudenter och doktorander till |arare och
professorer. Da det inte & majligt att direktrekrytera kvinnor far denna mal séttning
efterstravas detta med andra medel. Institutionen foljer givetvis universitetets centrala
regler om att uppmana det underrepresenterade konet att soka lediga tjanster. Utdver
det skaingtitutionen (med prefekten och foretrédare for den utlysta tjénsten som
ansvariga) anstranga sig for att informera potentiella kvinnliga sbkande om utlysta
tjanster vid institutionen och uppmuntra dem att soka.

Kvalitativ jamstalldhet innebar att bade kvinnors och mans erfarenheter och kunskaper
tas tillvarafor att uppna hogre kvalitet och storre bredd i forskning och undervisning.
For att uppna kvalitativ jamstalldhet kréavs att alla kanner sig valkomna pa
institutionen oavsett kon. Ett av malen for ingtitutionen har varit att infora fragor
rorande jamstalldhetsaspekter i kursutvarderingarna for att kunna utvérdera hur



studenterna upplever bemétandet av kon i undervisningen. Institutionen har ocksa
utformat en handlingsplan vid krankande sarbehandling och sexuella trakasserier.

| det |angsiktiga jamstélldhetsarbetet har vi haft for avsikt att fa ut mer information om
jamstalldhetsfragor till alla painstitutionen, ha ett 6ppet diskussionsforum dér
jamstalldhetsfragor kan debatteras och ett inférande av regelbundna seminarier om
jamstalldhet.

Jamstélldhetsplanen ska utvarderas och uppdateras igen senast under hésten 2014.

Kartlaggning av konsfordelning

Anstéllda

Statistiken gdler for VT2011. Inklusive de doktorander som uppbar 16n (inkl.
utbildningsbidrag) fran institutionen &r det totala antalet anstéllda for narvarande 40
personer, vilket & en minskning med 10 personer fran forra planen. Av dessa 40 &r 9
kvinnor som motsvarar 23%. Inklusive ala doktoranderna antagnartill var
forskarutbildning (dvs inklusive de som har stipendier och som har en annan
arbetsgivare @n Stockholms universitet) & den totala andelen kvinnor 11/54 vilket
motsvarar 20%. Vid tidpunkten foér den forra planen var bade siffrorna 26%.

I nstitutionen har alltsa minskat men antalet kvinnor har minskat mer.

Anstéllda (gj doktorander)

Ar Kvinnor Man Totat Andel kvinnor
VT2011

Professorer 0 9 9 0%

L&rare och forskare 2 10 12 17%

Ovrig adm. Personal 2 4 6 33%

Totalt 4 23 27 15%

K onsfordelningen bland de anstéllda painstitutionen har altid haft en 6vervikt & man.
Baracal7% i gruppen larare/forskare (exklusive doktorander) &r kvinnor. Gruppen
med professorer har vuxit sedan forra planen, men @nnu finnsingen kvinnai denna
grupp. PATA-sidan har antalet kvinnor minskat med 1 person och andelen kvinnor i
gruppen & nu 33% att jamforas mot tidigare 43%. Antalet mén i TA-gruppen &

of drandrad.

Antalet professorer har utokats fran 6 (varen 2008) till 9 (varen 2011). Av statistiken
ovan framgar som sagt att ingen kvinna finns denna grupp. Det bor ocksa noteras att
kvinnornai gruppen larare/forskare minskat fran 3 till 2 sedan forra jamstélldhets-
planen utarbetades. Vart att notera & ocksa att de tva kvinnornai gruppen



larare/forskare & postdok och darmed visstidsanstallda, medan 3 av ménnen i samma
grupp &r fast anstéllda. Aven da det & inte ovanligt nationelIt och internationel It sett
att mén dominerar i den hér gruppen, far man anda konstatera att institutionen & den
enda astronomi-institution i Sverige utan fast anstéllda kvinnliga larare.

Doktorander

Ar Kvinnor  Méan Totalt Andel kvinnor
VT2011

Doktorander m. Utbb. 0 5 5 0%
Doktorander m. dok. L6n 5 3 8 63%
Doktorander m. Stip. 1 1 2 50%
Doktorander utan 16n 1 4 5 20%
Doktorander annan anst. 0 7 7 0%

Totalt 7 20 27 26%
Doktorander m. Asstj. 2 3 5 40%

Som synes finns betydligt fler kvinnor i doktorandgruppen jamfoért med 6vriga grupper
anstdllda vid institutionen. Fordelningen mellan méan och kvinnor i doktorandgruppen
ar ndgot béttre an i de andra grupperna. Av totalt 27 doktorander antagnatill
forskarutbildning & 26% kvinnor. Vid senaste jamstalldhetsplanen var 33% av
doktoranderna kvinnor vilket visar att antalet kvinnor i denna grupp har minskat.

Det &r vart att notera att antalet kommer sannolikt att minska mer eftersom samtliga
doktorander med utbildningsbidrag & mén vilket tyder pa att vi inte nyanstalld ndgon
kvinnlig doktorand pa lange. Utbildningsbidrag kan endast ges under
forskarutbildningens forsta 21 manader vid institutionen for astronomi. Kategorien
“Doktorander annan anst.” refererar till doktorander som &r antagnatill var
forskarutbildning men &r inte anstéllda av Stockholms universitet. For ndrvarande
gdller det doktorander anstdllda vid Nordita eller KVAs Institut for Solfysik.

Studenter

Kursregistrerade studenter

Ar Kvinnor  Man Totalt Andd kvinnor
VTO08 8 26 34 24%
HTO08 7 34 41 17%
VTO09 4 23 27 15%
HTO09 4 17 21 19%
VT10 9 21 30 30%
HT10 7 26 33 21%
VT11 8 25 33 24%
Totalt 47 172 219 21%




Kursregistrerade examensarbetare

Ar Kvinnor  Man Totalt Andd kvinnor
VTO08 1 2 3 33%
HTO8 1 1 2 50%
VTO09 1 2 3 33%
HTO09 1 2 3 33%
VT10 2 2 4 50%
HT10 1 2 3 33%
VTi11 1 4 5 20%
Totalt 8 15 23 35%

Antalet studenter &r réknade per termin. For varje termin inkluderas de studenter som
varit registrerade pa minst en kurs (e/ examensarbete) under terminen. Studenter pa
orienteringskurser (kvalls-/sommarkurs) har inte medréknats. Med undantag av kursen
Modern astronomi som gavs HT08. For examensarbetare réknades varje termin de
studenter som varit registrerade pa examensarbete/sjavstandigt arbete (grund-eller
avancerad niva).

Ocksa hér har antalet kvinnor minskat jamnfort med den forra planen da de 1&g pa 30%
och 45% (HTO04 - HTQ7). Det totala antalet examensarbetare har inte férandrats
mycket men det totala antalet kursregistrerade studenter har minskat fran
genomsnittligt 52/termin till 31/termin.

Seminarier

Seminariehallare

Termin Kvinnor Man Totat Andel kvinnor
VT08 4 10 14 29%
HTO8 4 11 15 27%
VTO09 5 14 19 26%
HTO09 2 13 15 13%
VT10 0 17 17 0%
HT10 3 12 15 20%
VTi11 4 7 11 36%
Totalt 22 84 106 21%

Statistiken visar fordelningen dver man/kvinnor som givitsi institutionens regi, (galler
altsa g seminarier givnai enskilda forskargrupper). Har har det relativa antalet
kvinnliga talare ndgot okat fran 16 till 21%.



Uppfdljning av jamstalldhetsplan fran perioden 2008-2010.

Den senaste jamstall dhetsplanen for institutionen skrevsi september 2008. HOsten
2007 tillsatte institutionsstyrel sen en arbetsgrupp for arbetsmiljo. Arbetsgruppen har
genomfort en arbetsmiljdenkét dar aven vissa jamstall dhetsaspekter undersoks. Under
varen 2008 utarbetades en handlingsplan for krankande sarbehandling och trakasserier
och aven jamstalldhetsplanen for perioden 2008-2010 utvecklades.

Ett mal under 2008 var att understka méjligheten att direktrekrytera kvinnliga
professorer och/eller larare. Detta undersoktes och dlutsatsen var att det inte & majligt.
Vi efterstravar déarmed alternativa sétt att fa fler kvinnor till institutionen. Ett &r att
bjudain kvinnliga gastforskare som ocksa skulle kunna tjanstgora som gastforel asare
painstitutionens kurser. Y tterligare kreativa sétt att fa kvinnligalarare till
undervisningen pa grundniva ska utforskas.

Vi har tyvarr inte haft ndgon kvinnlig gastforskare vid institutionen sedan forra
jamstalldhetsplanen skrevs. Det finns fortfarande som ett av mélen i planen for
2011/2013 och forskargrupperna uppmanas att utnyttja mojligheten att ansbka om de
pengar som finns tillgangliga hos fakulteten. Andelen kvinnliga seminariehallare har
efter en viss nedgang, aerhdmtat sig nagot vid institutionen. De lunchtréffar som
tidigare foreslagits for kvinnliga anstéllda och studenter har inte genomfoérts varken
efter planen 2003, 2006 eller 2008 savi har tagit bort forslaget p.g.a. bristande
intresse, tidsbrist samt 13gt antal kvinnor painstitutionen.

Principen att anstélla underrepresenterat kon vid lika meriter skatilldmpas vid
institutionen, men det har inte funnits anledning att till&mpa det sedan 2006. Vid
nyanstallningar uppmanar institutionen det underrepresenterade konet att soka,

men oftast &r det relativt fa kvinnliga sokande.

Prefekten har informerats om forekomsten av ett mgjligt fall av sexuella trakasserier
under 2006/2007, men den utsatta valde att vara anonym och ingen anméalan har
darfor blivit gjord. Efter arbetsmiljoenkéaten som gjordes under varen 2008
sammankallade prefekt Goran Ostlin samt Hanna fran foretagsha san Avonova
institutionen till en heldagsinformation om jamstalldhet och innebdrden av sexuella
trakasserier. Efter detta heldags seminarium har inga nya rapporterade fall forekommit
och det tidigare fallet uppgavs ha upphort.

Néasta steg i arbetsmiljoarbetet ar att utfora ytterligare en arbetsmiljoenkéat pa
institutionen. Detta ar planerat till varen 2012.



L angsiktiga mal

1. Vi strévar efter & att uppna en jamnare konsfordel ning bland l&rare och professorer.
2. Larare pakurser som ges vid institutionen ska se till att alla studenter, oavsett kon,
ges lika mgjlighet att tillgodogéra sig undervisningen och meriterasig.

3. Vi vill stréavaefter att alla painstitutionen & delaktigai och medvetna om

jamstél | dhetsarbetet.

Allmannaregler

Allmannaregler som stoder de langsiktigamalen &r

1. | annonseringar om nya anstallningar, uppmanar institutionen det
underrepresenterade konet att soka. Vidare skainstitutionen anstranga sig for att
informera potentiella kvinnliga sbkande om lediga tjanster. Ansvarig &r prefekten.

2. For att 6ka mgjligheterna att rekrytera en person av underrepresenterat kon till en
tjanst, ar det viktigt att antalet sbkande &r tillrackligt stort for att garantera att
kvalificerade sokande av bada kénen finns. En huvudregel for institutionens
rekryteringsarbete ska vara att tjanster ska utlysas brett och i god tid, genom kénda och
val etablerade kanaler i Sverige och for allatyper av forsknings/doktorandtjanster dven
utomlands. | de fal da kvalificerade sokande av bada kénen inte finns, rekommenderas
institutionsstyrel sen att forlanga ansokningstiden till dess att malet om kvalificerade
sokande av bada konen uppfyllts; undantag bor enbart gesi undantagsfall och da
afoljas av en skriftlig motivering. Ansvariga ar styrelsen och ansvariga personer for
respektive tjansteutlysning.

3. Vid nyanstaliningar (galler allatjanster) tar vi - vid likameriter - hansyn till om
tjanstetypen &r kvinno- eller mansdominerad och l&agger forslag darefter (dvsvi
anstranger oss for att folja de centralaregler for jamstalldhet som finns vid
universitetet). Ansvarig & prefekten/foretrédare vid anstélIningsintervjun.

4. Vi strévar efter att setill sa det finns bade kvinnliga och manliga foretradare fran
institutionen med vid anstéllningsintervjun sa langt detta & mojligt. Ansvarig &
prefekten/foretradare vid anstallningsintervjun.

5. Vid inbjudan av seminariehdlare till observatoriet forsoker vi setill att det blir
balans mellan antalet kvinnliga och manliga talare under varje termin. Ansvarig ar
seminarieansvariga.

6. Vid disputationer och licentiatexamina beaktas jamstalldheten vid tillséttande av
opponenter och ledamoternai betygsnamnden. Ansvarig ar prefekten och handledaren.
7. Vi vill verkafor att forebygga och motverka uppkomst av sexuella trakasserier
genom att vara medvetna om vad dettainnebar och att det leder till en dalig
arbetsmiljo. Institutionen kommer fortl Gpande genomfora arbetsmiljoenkéten en gang
under varje 3 ars period samt hallainformation om detta. Information kommer
fortlopande att mejlas och delas ut daremellan. Anstéllda/studenter, som behdver stéd
eller rad, eller kanner sig krankta, ar valkomna att vanda sig till antingen prefekten
eller medlemmar av arbetsmiljégruppen. Dvs. jamstélldhetsombud Sandra Aberg,
ansvarig persona administrator samt studentexpedition, och Garrelt Mellema,
professor och studierektor for forskarutbildning (Se ocksa Handlingsplan i handelse av
krankande sarbehandling/ trakasserier.)



Specifika planer for 2012-2013

1. For att under kort tid 0ka antalet kvinnliga forskare (langsiktiga malet 1), skaen
grupp bildas som ska setill att atminstone en kvinnlig géstforskare ska bjudas in under
2013. Ansvarig &r prefekten.

2. For att stoda det 1angsiktiga malet 2, ska sist den 1:e september 2012
jamstalldhetsaspekter inforas i kursutvarderingar av undervisningen pa grundniva.
Detta skagorasi samarbete mellan arbetsmiljogruppen och studierektor for
grundutbildningen, Peter Lundqvist.

3. For att stoda det |angsiktiga mélet 3, skavi bjudain aminstone en talare per & med
speciell kompetens erfarenhet i jamstélldhetsfragor. Ansvariga & Sandra Aberg, men
alla uppmuntras att komma med férslag.

4. For att stoda langsiktiga malet 3, ska under 2012 jamstalldhetsplanen Gverséttas till
Engelska och distribueras bland de anstdlda. Ansvarig & Garrelt Mellema

5. For att stoda langsiktiga malet 3, ska under 2013 handlingsplanen i handelse av
krankande sarbehandling/trakasserier dverséttastill Engelska och distribueras bland de
anstdllda. Ansvarig & Garrelt Mellema.
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